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一、成 果 简 介

成果曾

获奖励

情 况

（限填

3项）

获奖时间 成果名称 奖项名称 获奖等级 授奖部门

2022.6

《课程在学校
文 化 中 激 荡
——一所新校
品质发展的实
践探索》

出版 全国
东北师范大学出

版社

2022.6.30

《“思源砺行
文化——致远
校本课程”相
生共长行动研
究》

结题 江苏省

江苏省教育科学

规划领导小组办

公室

2023.5.28
泰山娃玩泥人
《泰伯奔吴那
些事》

无锡市第一
名，并上央
视少儿频道
展演

无锡市、全国
无锡市教育局、央

视少儿频道

研究起

止时间

起始：2017年 9月 1日
完成：2023年 8月 31日

实践检

验时间
2018年 9月开始至 2023年 8月结束

关键词 跨区域，协同创课，高位均衡发展

1.成果简介（基础教育类 500 字以内；职业教育类一般不超过 1000 字，高等教育

类不超过 1000 字）

跨区协同创课是以“名校+新校”为载体、“课程+课堂”为抓手，抓住新办校

发展的“主要矛盾”，以“外循环”带动“内循环”，从需求侧出发精准研判新校

发展需求和堵点要素，有组织、有计划研创课程体系、探索课堂模式进而激发新

校内生办学活力，带动新办校教师专业自主发展和课堂教学主动转型的持续性行

动。无锡市新吴区泰山路实验小学作为无锡首个“名校＋新校”的跨区域合作办

学项目，经过六年（2017.9—2023.8）深耕细作，探索出基于“协同创课”带动

新办校高位均衡发展的“泰小模式”，秉持内涵发展、自主发展、创新发展的高质

量发展观，有力回答了新办校普遍存在的“大楼新、课程旧”“教师新、教法旧”

“教室新、理念旧”的内涵发展乏力以及跨区协同办学过程中存在的“同质化”

“浅表化”“松散化”的内生活力不足的问题。相关研究成果在《中国教育报》等

媒体报道，并获得省级课题立项，同时出版专著 1部，主题研究论文 500 余篇。

具体表现在：

（1）发现了跨学科协同创课链式带动新办校教师专业自主发展和课堂教学主

动转型的内在机制。

（2）探索了“名校+新校”“课程+课堂”的跨区协同创课的行动准则与实施

路径

（3）形成了“素养定向、需求导向、问题指向”的新办校课程、课堂高质量

发展的新样态。

（4）积累了一批可推广、可传播、可借鉴的跨区协同创课典型案例。

注：填写本表前，请先仔细阅读填报要求（见附件6），严格按要求规范、如实填写。
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2.成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法（基础教育类 800 字以内，职

业教育类一般不超过 1000 字，高等教育类不超过 1000 字）

2.1 主要解决的教学问题

一所新校诞生以后，如何更快更好地自主成长？如何以合作办学为载体，激

发学校发展的内生活力，实现课程、课堂的内涵发展，在成事中成人？这是本成

果要解决的主要问题，具体分解为以下四个方面:

（1）课程哲学的重塑。一所新校的诞生，应具备怎样的价值追求、文化内涵

从哪里来，又走向哪里。

（2）课程品牌的创构。如何批判吸收名校的课程进行移植，在本土化落地的

过程中，形成新校的课程特色。

（3）课堂模式的凝练。选择怎样的学习方式、评价策略，才能更好地引领师

生的共同成长，最终实现学校的发展。

2.2 解决问题的过程

六年多的合作办学实践探索，学校的发展经历了四个阶段。

（1）探索阶段（2017.9-2018.8）：移植名校课程，秉持“拿来主义”，高速

发展背后的“双重隐忧”。

问题：新校和名校之间的校际差距，导致课程实施的“水土不服”。

方法：在名校课程移植进入新校的过程中，创建合作共同体，借力连小优质

教育资源并进行学校创新发展探索。学校发展定位渐渐明晰，从管理之合、师资

之合、课程之合、教研之合、评价之合、家校之合六个方面进行融合，合作共同

体模型初步搭建而成。同时，依托课题的引领促进学校的内涵发展。

成果：

①泰小生长图

②江苏省十三五课题《“思源砺行文化——致远校本课程”相生共长行动研究》

立项

（2）发展阶段（2018.9-2020.8）：借力名校资源，重建“发展初心”，恢复

内在造血功能的课程、课堂重构。

问题：如何进一步凝练学校文化基因，打造学校的文化内涵。

方法：深耕“思源砺行”校训，“思源”，即饮水思源，不忘教育初心，不忘

合作办学本心；“砺行”，即砥节砺行，在学科实践、寻路生长等教育实践中，学

会做事，学会做人。学校的育人主张、办学目标，课程建设等方面有了更清晰的

定位，形成了自己的育人特色。

成果：

①泰小基地校定位图
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②《泰山娃寻“路”生长行动》区级立项

（3）成熟阶段（2020.9-2022.8）：优化运行机制，立足“双向奔赴”，跨区

协同创课模式的精细化推动。

问题：如何优化运行机制并进行协同创客的精细化推动。

方法：进一步优化合作办学的运行机制，基于学校自身的发展需求，激发内

生活力，跨区协同创课，学校发展顶层设计，通过文化赋魂，课程赋形，项目赋

能，构建发力点、着力点，精细化推动课程发展。

成果：

①专著《课程在学校文化中激荡——一所新校品质发展的实践探索》出版

②江苏省十三五课题《“思源砺行文化——致远校本课程”相生共长行动研究》

结题

③无锡市教育科学研究院“十四五”规划立项课题《具身认知视域下小学语

文“审美活动链”设计与实践研究》立项开题

④无锡市“课题进课堂”项目《与学校文化相生共长的校本课程设计研究》

立项

⑤无锡市“未来学习创新基地”项目《“问题驱动课堂”教学研究行动》立项

⑥《习课堂，让学习真实发生——新吴区语文学科基地课改》区级立项

⑦《全纳·致远：泰山娃健康成长行动》区级立项

⑧《泰连课程共建项目：慧玩课程》区级立项

⑨《两新历学˙支架助学——新吴区小学语文学科基地建设》区级立项

（4）推广阶段（2022.9-2023.8）：强化辐射引领，跨区协同创课标准化实施

及其推广。

问题：如何让新校的办学成果作为辐射源，推动区域教育的发展。

方法：学校作为新吴区基地校，新吴区语文学科基地，走在辐射引领周边学

校的道路上。2023 年 6 月，教育局筹划学校成为无锡市泰连教育集团联盟校，作

为龙头校带领坊前实验小学、春阳实验小学两所成员校共同进步，学校走进深化

协同创课的辐射期。

成果：

①《学校课程与文化共生的实践探索》区级立项

②《足尖下的思政：先锋引“路”生长行动》区级立项

③《“思源”好教师团队》区级立项

④新吴区教师发展示范基地区级立项

⑤无锡市泰连教育集团联盟校成立

⑥《和合共美，为教育插上高质量发展双翼》在《中国教育报》宣传

2.3 解决问题的方法



— 5 —

（1）依托地域特色，形成文化形象。

建校伊始，学校围绕“培养什么人”“为谁培养人”“怎样培养人”展开思索，

结合所处地域“泰山路上”“泊渎河旁”，塑造“山山”“源源”文化形象。“山山”

的发型是山的造型，代表男孩；“源源”的发型是一滴水，代表女孩。山山源源，

也寄寓了学校对学生的成长愿景——尚德、笃行、善思、敏学的学生形象。

（2）建构课程体系，丰富成长生活。

学校嫁接连小的省首批前瞻项目“慧玩课程”建构泰小致远校本课程，根据

学科育人价值划分“生活与健康”“文化与社会”“文化与生活”“艺术与审美”“科

学与探究”“实践与创新”六大学习领域，菜单式自主选择，助力“双减”，支持

“课后服务”，丰富学生成长生活。学校共开设 32 门校本课程。

（3）打造课堂范式，促进教学变革。

本成果建设依托“连元课堂”，打造“泰山课堂”。“问题驱动课堂”“两新历

学.支架助学”“习课堂”“双向建构课堂”“审美活动链”等主题式研究，走进各

学科的课堂教学中。各学科组扎实开展教学研究，在课堂的思辨中，促进了教学

的变革，引领师生共成长。

（4）深耕课题项目，助推学校发展。

江苏省十三五课题《“思源砺行文化”——“致远校本课程”相生共长行动研

究》，无锡市课题进课堂项目《与学校文化相生共长的校本课程设计研究》，无锡

市未来学习创新基地项目《“问题驱动课堂”教学研究行动》等 18 个课题项目的

研究，共同为师生搭建了成长平台，助推了学校发展。

3.成果的创新点（基础教育类 500 字以内，职业教育类不超过 800 字，高等教育

类不超过 1000 字）

（1）依托合作办学，探索新校品质发展的“泰小模式”。

本成果通过“6+1”合作路径，即管理之合、师资之合、课程之合、教研之合、

评价之合、家校之合和项目之合，将学校管理、师资建设、课程探索、教学研究、

师生评价、家校共育、项目研究，进行有机融和，让师生形成共同的认知，共同

的情感，共同的思考，共同的记忆，探索新校品质发展的“泰小范式”。

（2）共建特色课程，形成“慧学.致远”课程“一体化设计”。

本成果通过找到两校课程的协同点，嫁接连小的“慧玩课程”，建构泰小的致

远校本课程，突出“一体化设计”，其核心是指向学生的发展。在课程的实践探索

过程中，找到国家课程与校本课程的相融相通点，设置“尚德·文化品德类课程”

“笃行·社会实践类课程”“善思·能力拓展类课程”“敏学·学习基础类课程”，

进行校本化落地。

（3）架构多元课堂，形成指向师生双向建构发展的“泰山课堂”。

本成果架构了多元课堂。“问题驱动”“支架助学”“习课堂”等主题式研究，

走进各学科的课堂教学中。各学科组扎实开展教学研究，在课堂的思辨中，师生

之间做到自教教人、自助助人、自学学人。在教学双向建构的过程中，促进教学

的变革，引领师生共成长。
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4.成果的推广应用效果（基础教育类 800 字以内，职业教育类不超过 1000 字，高

等教育类不超过 1000 字）

4.1 学生成长

基于“致远学生成长学园”的发展平台，通过个性式主题体验课程，参与式

感知体验课程，浸润式深度体验课程的三维课程浸润，学生在跨学科、超学科等

领域广泛学习，得到了长足发展。六年来，学生共有区级、市级、省级、国家级

获奖 699 项。

4.2 教师成绩

教师们扎根课堂，在课题研究、课堂研讨、项目推进的过程中得到了发展，

目前我校共有高级职称老师 8 名，区级以上骨干教师 34 名。各级各类教师获奖

608 项，教师论文发表、获奖 462 篇。周志明老师是无锡市硬笔书法协会秘书长。

戴嘉俊是和泰小共成长的新教师，通过区管校聘成为教导处副主任。在泰小团队

的助力下，工作第一年就荣获了省、市、区道德与法治赛课一等奖；获得心理赛

课市一等奖；获评“区优秀团员”“区优秀大队辅导员”“区优秀班主任”，所带班

集体被评为“区优秀班集体”，区教师技能大赛中获小学组一等奖，2022 年获评

无锡市德法新秀，成为新吴区最年轻的市德法新秀，是青年教师成长的典范。

4.3 学校影响

（1）领导视察。新校成立后，学校向下生根、向上生长，得到了社会各界的

广泛支持。新吴区区委书记崔荣国，新吴区宣传部部长刘霞，新吴区副区长孙磊，

无锡市教育局副局长吴洵如、新吴区教育局局长张英、梁溪区教育局局长周唯巍

等领导都曾多次莅临学校指导工作。，

（2）各级荣誉。学校先后获评江苏省智慧校园、无锡市教学成果一等奖、无

锡市中小学生品格提升工程精品项目等 91 项荣誉。

（3）会议论坛。学校依托每一年的周年庆活动，开展办学成果主题汇报。一

周年的《见证成长 绿色开篇》，两周年的《初帆云鹏 千帆竞发》，三周年的《 美

好，从泰小开始》，四周年的《生长吧，大美泰山娃》，再到五周年的《我们，这

五年》，一路走来，见证着学校拾级而上的成长过程。

（4）媒体报道。《中国教育报》《中小学班主任》《现代快报》《无锡日报》等

进行了“泰连合作办学”成果和经验的主题宣传报道，扩大了学校的知名度以及

美誉度。六年来，学校得到市级以上各类媒体宣传 100 余次。

（5）科研成果。江苏省十三五课题《“思源砺行文化——致远校本课程”相

生共长行动研究》的结题，专著《课程在学校文化中激荡——一所新校品质发展

的实践探索》的出版，成为了学校亮眼的科研成果。

（6）周边辐射。作为新吴区基地校、语文学科基地、泰连教育集团联盟校

，学校经常开展各级各类教师培训、课堂研讨活动，为本校以及周边学校的教师

提供了展示自己的舞台。师生在各级各类活动中得到了成长。
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二、主要完成人情况

主要完成人姓名 尤丽娜（排序第 1 ） 性 别 女

出生年月 1973年 8月 最后学历 本科

参加工作时间 1992年 8月 教 龄 31
专业技术

职 称
高级教师

现 任 党

政 职 务
校长

工作单位 无锡市新吴区泰山路实验小学 联系电话 18921129000

现从事工

作及专长
小学语文教学 电子信箱

1195948352@

qq.com

通讯地址 无锡市新吴区泰山路 189 号 邮政编码 214028

何时何地受何种

市级及以上奖励

202005无锡市教学成果一等奖；201709无锡市优秀教

育工作者；201701民进无锡市委先进会务工作者；199805
无锡市优秀班主任；201909 在无锡市童话（画）大赛中评

为优秀校长。

主

要

贡

献

2017年 5 月，梁溪区的名校连元街小学与新吴区的新校泰山路小学携

手，采用“输出管理，合作办学”的模式建设跨区域学校共同体。尤丽娜服

从组织安排，舍小我为大家，从城市到乡村支教，每天 3个多小时的公交车

上下班，肩负起泰山路小学校长的重任，带领全体师生从无到有、同甘共苦、

开创新校，实践无锡市首个“名校+新校跨区域合作办学”教育改革项目，

成了名副其实的“垦荒牛”。六年来，她凝心聚力、矢志不渝，坚持“向下

生根，全神贯注内涵发展；向上生长，聚精会神合作办学”，大胆创新、拾

级而上，终于形成了“6+1”合作路径，“泰连合作办学”广受赞誉、成为跨

区域合作办学的典范。泰山路小学获评 91项学校荣誉，成为老百姓家门口

的好学校。尤丽娜作为主要完成人之一的《新吴区优质教育发展共同体建设

的实践研究》荣获无锡市教学成果一等奖；主持的江苏省“十三五”规划课

题圆满结题，专著《课程在学校文化中激荡——一所新校品质发展的实践探

索》出版，相关文章发表；主持的《泰山娃寻“路”生长行动》获“无锡市

中小学生品格提升工程精品项目”；领题的首批“无锡市课题进课堂项目”；

“无锡市未来学习创新基地项目”成为“江苏省前瞻项目”子项目。

授

权

声

明

为使优秀教学成果尽快并在更大范围内发挥示范效应，本人同意在本成

果获得市级教学成果奖的情况下，授权无锡市内各级教育行政部门和有关学

校宣传推广本成果。

本人签名：

年 月 日

注：若有其他主要完成人，均需按序填报此表（不填此表视为无效完成人），注

明排序，原则上限填 5人。
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三、主要完成单位情况

主要完成

单位名称

无锡市新吴区泰山路实验

小学 （排序第 1 ）
主管部门 新吴区教育局

联 系 人 胡红艳 联系电话 13915354635

传 真 051068507009 电子信箱 1074432223@qq.com

通讯地址 无锡市新吴区泰山路 189 号 邮政编码 214028

主

要

贡

献

泰山路实验小学以“名校+新校”为载体、“课程+课堂”为抓手，抓住

新办校发展的“主要矛盾”，以“外循环”带动“内循环”，带动新办校教师

专业自主发展和课堂教学主动转型的持续性行动。学校在探索过程中发现了

跨学科协同创课链式带动新办校教师专业自主发展和课堂教学主动转型的

内在机制；探索了“名校+新校”“课程+课堂”的跨区协同创课的行动准则

与实施路径；形成了“素养定向、需求导向、问题指向”的新办校课程、课

堂高质量发展的新样态；积累了一批可推广、可传播、可借鉴的跨区协同创

课典型案例。作为新吴区基地校，无锡市泰连教育集团联盟校中的龙头校，

在全区起到引领辐射作用。六年来，学校获评江苏省智慧校园、无锡市教学

成果一等奖、无锡市中小学生品格提升工程精品项目、无锡市未来学习创新

基地、无锡市优秀语文学科组等 91 项荣誉。各级各类教师获奖 608项，教

师论文发表、获奖 462篇，学生获奖 699项。《中国教育报》《中小学班主任》

《现代快报》《无锡日报》等市级以上媒体宣传 100余次。江苏省十三五课

题《“思源砺行文化——致远校本课程”相生共长行动研究》的结题，专著

《课程在学校文化中激荡——一所新校品质发展的实践探索》的出版，为新

校的发展交出了满意的答卷。

授

权

声

明

为使优秀教学成果尽快并在更大范围内发挥示范效应，本单位同意在本

成果获得市级教学成果奖的情况下，授权无锡市内各级教育行政部门和有关

学校宣传推广本成果。

单 位 盖 章

年 月 日

注：若有其他主要完成单位，均需按序填报此表（不填此表视为无效完成单

位），注明排序，原则上限填 3个单位。第一主要完成单位应是学校，不能是学

校的相关部门。
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四、审核、推荐意见

申

报

学

校

意

见

学

校

审

核

意

见 推荐学校教科研部门负责人签字：

年 月 日

学

校

推

荐

意

见 推荐学校负责人签字（单位公章）：

年 月 日

上

级

教

育

主

管

部

门

意

见

审

核

意

见

责任处室负责人签字：

年 月 日

推

荐

意

见

主管部门主要负责人签字（单位公章）：

年 月 日
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联系人信息表

单位名称 无锡市新吴区泰山路实验小学

联系人姓名 胡红艳

工作部门 副校长室

职务 副校长

联系电话 13915354635

移动电话 13915354635

传真 051068507009

电子信箱 1074432223@qq.com

注：“单位名称”，市（县）区基础教育类与职业教育类应

为市（县）区教育主管部门；直属学校（单位）、市属民办

学校、行业所属职业学校基础教育类与职业教育类为学校

（单位）；高等教育类为高校。
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